Adalfundur Starfsmannafélags Sudurnesja 19. april 2022.
Fundur settur kl. 20:00, maettir eru 26 félagsmenn.

Astridur Sighorsdéttir formadur baud fundarmenn velkomna og lagdi til ad Kjartan Fr. Adolfsson yrdi
fundarstjéri og Halla bérhallsddttir fundarritari og var pad sampykkt samhljéda.

Dagskra.

1. Skyrsla stjornar. Astridur Sighdrsdéttir flutti skyrslu stjérnar.
Haldnir voru 7 stjérnarfundir & arinu.
Hafist var handa vid ad endurskoda 16g félagsins og sau peir Kjartan Fr. Adolfsson og Trausti
Bjorgvinsson um pad verk. Ny heimasida var gerd og skipt var um hysingaradila, einnig hefur
Facebook sida verid stofnud fyrir félagid.
Trunadarmenn fengu afhentar spjaldtolvur til afnota og vonast félagid ad paer nytist vel i
storfum peirra fyrir félagid. Félagsmenn eru hvattir til ad snda sér til trinadarmanna vegna
komandi samninga og koma med dbendingar sem nytast vid kjarasamningagerd.

Astridur og Trausti séttu ndmsstefnu i Borgarnesi i byrjun mars um samningagerd.
Framhaldsadalfundur BSRB var haldinn 24. og 25. mars og hana séttu allir adalstjérnarmenn
félagsins.

Gudny Hunbogadéttir heettir storfum i lok april og radin hefur verid Hronn Audur Gestsdottir i
hennar stad. Gudnyju eru feerdar pakkir fyrir hennar storf.

Halla bPérhallsdottir haettir sem adalmadur i stjorn félagsins og eru henni faerdar pakkir fyrir
samstarfid.

SuU breyting verdur a 1. mai hatidarhéldunum ad nu verdur opid hds med veitingum fyrir
félagsmenn i Krossméda i stad hatidarhalda i STAPA.

preifingar um sameiningar 6 starfsmannafélaga hafa farid fram, en pau eru Starfsmannafélag
Hafnarfjardar, Starfsmannafélag Gardabaejar, Starfsmannafélag Képavogs, Starfsmannafélag
Mosfellsbaejar, Foss og STFS.

Stefnt er ad pvi ad loka skrifstofu félagsins i juli ar hvert og loka afgreidslu & fostudégum.
Elisabet Saevarsdottir heettir i orlofsnefnd eftir langt og farszelt starf og eru henni faerdar pakkir
fyrir vel unnin storf. Lesin var upp kvedja fra Elisabetu til félagsmanna STFS, par sem hun pakkar
fyrir samvinnuna.

Skyrsla stjornar sampykkt samhljéda.

2. Arsreikningur. Lilja Karlsdéttir for yfir reikninga félagsins og peir eru nu synilegir 4 heimasidu
félagsins.



Arsreikningur sampykktur samhljéda.

3. Lagabreytingar. Fram komu tillogur til lagabreytinga samkvaemt auglysingu i fundarbodi.
Nyr texti er raudlitadur og pad sem fellur at er yfirstrikad. Trausti Bjorgvinsson for yfir 10g
félagsins.

1.gr. Félagid heitir Starfsmannafélag Sudurnesja, skammstafad STFS. Heimili pess og varnarping er i
Reykjanesbee.

2.gr. Félagid skiptist [ A-hluta og B-hluta. A-hluti Félagid er stéttarfélag starfsmanna i pjonustu
sveitarfélaga a Sudurnesjum eg stefranapeirra, dsamt rikisstofnunum @ félagssveedinu.

[ B-hluta eru einstaklingar sem starfa hjd stofnunum eda fyrirtaekjum sem starfa i almanna pdgu og eru
ad meirihluta i eigu baejarfélags eda hafa verid i eigu baejarfélags en eru nu rekin af 68rum adilum. Um
kjarasamninga B-hluta félagsins gildi I6g nr. 80/1938. Félagid er adili ad BSRB.

3.gr. Tilgangur félagsins er m.a:

a) Ad fara med fyrirsvar félagsmanna vid gerd kjarasamninga og adrar akvardanir af hendi félagsmanna
samkvaemt I6gum um kjarasamninga og opinberra starfsmanna nr.84/1986.

b) Ad geeta hagsmuna félaga sinna launpega, félagslega og faglega t.d um starfskjor, eftirlaun og 6nnur
réttindi sem og skyldur.

¢) Ad vinna ad baettum samhug félagsmanna med aukinni freedslu og menningarstarfsemi, kynningu
peirra og samhjalp eftir pvi sem fong eru til.

d) AJ skapa baetta félagslega stodu og starfraekja orlofsheimili.

e) Ad styrkja med lanum eda framlogum félagsmenn sem verda fyrir verulegum fjarhagsorduleikum, svo
sem vegna veikinda, slysa eda daudsfalla.

f) AG studla ad auknu samstarfi opinberra starfsmanna og aukinni samvinnu samtaka launafélks.
Félagid tekur ekki afstédu til stefnu stjdrnmalaflokka.

Il.kafli. Félagsadild.
4.gr. Rétt til inngdngu i félagid eiga peir starfsmenn sem uppfylla eftirtalin skilyrdi:

a) Eru rddnir, settir eda skipadir i starf hja sveitarfélogum a Sudurnesjum eda stofnunum peirra, enda sé
starf peirra talid adalstarf.

b) Starfsmenn sem hafa unnid hja einhverri slikri stofnun sem ad ofan greinir i fulla prja manudi
samfleytt an pess ad gengid hafi verid fra radningarskilmalum enda sé um ad reeda helming venjulegs
starfs i vidkomandi starfsgrein.

c) Nyr félagi 66last pegar full félagsréttindi vio greidslu félagsgjalds til félagsins.



Heimilt er ad taka inn sem fullgilda félagsmenn pa starfsmenn a félagsvaedinu sem starfa hja stofnunum
eda fyrirtaekjum sem starfa i almannapagu.

5.gr. Allir starfsmenn sem taka laun samkvaemt kjarasamningum félagsins skulu greida félagsgjald.

Hver sa félagi sem ekki gegnir lengur starfi 8 samningssvidi félagsins missir 6ll félagsréttindi fra sama
tima. P6 er heimilt ad veita félagsmoénnum sem verda atvinnulausir aframhaldandi félagsadild.
Atvinnulausum félagsmonnum er skylt ad greida félagsgjald en stjérn félagsins hefur heimild til ad fella
nidur gjold ad hluta eda o6llu leyti.

Félagsmenn sem lata af storfum vegna aldurs eda 6rorku eiga rétt til aframhaldandi adildar ad félaginu
en félagsgjold skulu felld nidur.

Ursogn ur félaginu skal vera skrifleg og send & skrifstofu félagsins. Engin getur pé sagt sig Ur félaginu
eftir ad krofugerd i vinnudeilu hefur verid send til rikissattasemjara og par til samningar hafa nddst.
Einnig er 6heimilt ad taka upp storf félagsmanna innan BSRB er lagt hafa nidur vinnu vegna vinnudeilna.

Félagsmenn geta dskad eftir pvi ad stjorn félagsins hafi afskipti af rddningarkjorum, starfskjorum,
eftirlaunum, brottvikningu og 68ru sem mali skiptir i samrami vid tilgang félagsins.

6. gr. Brottvikning.

Stjorn félagsins getur vikid ur félaginu hverjum peim sem ad hennar 4liti brytur l6g félagsins, samninga
bess vid vinnuveitendur eda vinnur gegn hagsmunum pess. Akvordun stjérnar er heimilt ad visa til
urskurdar tranadarrads. Til sampykktar slikrar brottvikningar parf 2/3 atkveeda, hvort sem er a
trunadarfundi eda stjornarfundi.

Brottvikningu skal ekki beitt nema sakir séu miklar eda brot sem aminnt hefur verid fyrir itrekad. Adur
en til brottvikningar kemur skal félagsmanni gefinn kostur 4 ad koma sjénarmidum sinum skriflega a
framfaeri vid stjorn.

lll. Kafli Stjérn og stjornarkosning.

6. gr. 7.gr. Stjorn félagsins skal skipud fimm ménnum sem kosnir eru a adalfundi bundinni kosningu.
Frambodum til stjornar skal skilad til uppstillingarnefndar minnst 30 déogum fyrir adalfund.
Uppstillinganefnd skal skipud premur ménnum sem kosnir eru a adalfundi. Uppstillinganefnd skal
auglysa med aberandi heetti lok skilafrest og hvada stjérnarmenn eru i kjori.

Tillogum skal fylgja nafn, kennitala, starfsheiti, heimilisfang og heiti vinnustadar peirra sem tillaga er
gerd um. Tillogum skal fylgja skriflegt sampykki peirra sem tillaga er gerd um.

Formadur stjérnar skal kosinn sérstaklega til tveggja ara en fjorir medstjérnendur skulu kosnir
vixlkosningu til tveggja 4ra, pannig ad tveir eru kosnir annad arid og tveir hitt. Tveir varamenn skulu
kosnir til eins ars i senn.

Verdi atkvaedi j6fn reedur hlutkesti Urslitum. Stjérnarmenn eru loglega kosnir ef peir fa einfaldan
meirihluta greiddra atkvaeda.



Stjorn félagsins kys Ur sinum hépi varaformann, gjaldkera, og ritara.
Adalfundur kys tvo endurskodendur félagsreikninga og einn til vara.
8. gr. Heefi stjérnarmanna.

Stjérnarmenn skv. 7.gr og ef vid 4 stjérnarmenn sj6da, skulu vera fjar sins radandi og mega ekki ds.l. 5
arum hafa hlotid dém fyrir refsiverdan verknad.

Stjérnarmenn missa heefi sitt, gegni peir starfi par sem peir koma fram gagnvart launafélki, sem fulltraar
eda umbjoédendur atvinnurekenda.

Stjérnarmenn sem missa haefi sitt skv. Framansogdu a kjortimabili sinu vikja sjalfkrafa og tafarlaust ur
stjérn og taka varamenn peirra saeti i peirra stad par til haefisskilyrdum er fullnaegt ad nyju.

Frambjédendur til stjérnar Starfsmannafélags Sudurnesja skulu uppfylla ofangreind skilyrdi vid lok
frambodsfrests.

Sé agreiningur um heefi skal kjorstjérn Urskurda um pad.

Vid medferd einstakra mala skal stjérnarmadur vikja seeti ef hann hefur hagsmuna ad gaeta sem kunna
ad fara i baga vid hagsmuni félagsins.

Missi stjérnarmadur kjorgengi sitt 4 kjortimabili skal hann tafarlaust vikja ar stjérn STFS.

Sama gildir um adra kjoérna fulltrda i stjérnum og rddum félagsins.

3 M- Formaéur kaIIar saman aIIa félags og
stjornarfund| og styrir peim. | upphaﬂ fundar hefur hann bo heimild til ad stinga upp a einhverjum
vidstoddum félagsmanni til ad stjérna fundinum eda vera sér til adstodar vid fundarstjérn. Formadur
undirskriftar gerdir félagsins og geetir pess ad allir starfsmenn geri skyldur sina. Hann hefur eftirlit med
starfsemi félagsins og eftirlit med pvi ad fylgt sé I6gum pess og reglum i 6llum greinum.

Féhirdir hefur & hendi eftirlit med fjarmunum félagsins, innheimtu og bdkhaldi, eftir nanari fyrirmalum
stjérnar. Stjornin ber 6ll i sameiningu abyrgd a sjodum félagsins. Sjodir félagsins skulu vardveittir og
avaxtadir i banka, sparisjodum eda med 6drum jafntryggum haetti.

Ritari ber dbyrgd 4 ad gerdabaekur félagsins séu haldnar og feerdar i peer allar fundargerdir og
lagabreytingar. Fundargerdarbaekur og 6nnur skjol félagsins skulu geymd 4 skrifstofu félagsins.

Stjorn félagsins sér um radningu starfsmanna til ad annast rekstur félagsins ef 4 parf ad halda.



Félagsmonnum er skylt ad gefa stjorn félagsins allar upplysingar sem hun dskar eftir i samraemi vid
tilgang félagsins.

Stjérnarfundur er I6gmaetur ef meirihluti stjérnar meetir. Afl atkveeda reedur uUrslitum mala a
stjérnarfundum.

Varastjornarmenn taka saeti i forféllum adalmanna.
IV.Kafli. Adalfundur.
8.gr 10. gr.Til adalfundar skal boda med auglysingu med minnst viku fyrirvara.

9.gr. 11. gr. Adalfund skal halda i sidasta lagi 15. mai ar hvert. Takist ekki ad ljuka adalfundi 4 einum
fundi skal boda til framhaldsadalfundar.

Sérstok verkefni adalfundar eru pessi:

Stjorn félagsins gefur skyrslu um starfsemi félagsins a siéastlidnu ari.

Lagdir fram til drskurdar endurskodadir reikningar félagsins fyrir sidastlidid ar.
Tekin dkvordun um tillégur til lagabreytinga.

Kosning stjornar samkvaemt 6.gr.

Kosning endurskodanda samkvaemt 6.gr.

Kosning nefnda

Akvérdun félagsgjalda

Kosning fulltrua a ping BSRB

Onnur mal
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V. Kafli. Félagsfundir.

10.gr- 12. gr. Stjorn félagsins skal boda til félagsfunda svo oft sem purfa pykir. Félagsstjorn er skylt ad
boda til félagsfundar ef pess er krafist skriflega af 45 45 fullgildum félagsménnum og ber peim pa ad
tilgreina fundarefni.

Félagsfundi skal boda med minnst tveggja sélarhringa fyrirvara med skriflegu fundarbodi til félagsmanna
og auglysingu & vinnustad. Fundarefni skal tilgreint i fundarbodi.

41-gr- 13. gr. Fundum skal stjérna eftir fundarsképum sem félagid setur. Ef dgreiningur veréur um
fundarskop urskurdar fundarstjéri en hann getur einnig skotid agreiningsefni undir atkvaedi
fundarmanna.

Einfaldur meirihluti naegir til afgreidslu mala a félagsfundum nema par sem 6druvisi kann ad verda
akvedid i l6gum pessum.

Naist ekki tilskilinn meirihluti atkveeda vid kosningu skal kosid ad nyju milli peirra sem ekki nadu
kosningu. Verdi kosningu pa ekki heldur lokid skal kjosa @ milli peirra sem flest atkvaedi fengu en ekki
nadi kosningu pannig ad tveir séu i kjori um hvert saeti. Ef tveir eda fleiri fa jafnmorg atkveedi reedur
hlutkesti Urslitum.

VI.Kafli. Fjarmal.



12.gr. 14. gr. Argjald félagsmanna skal akvedid & adalfundi og skal midast vid hundradshluta fastra
launa. | félagsgjaldi er innifalid drgjald til BSRB samkvaemt akvérdun bandalagsins.

15. gr. Skylt er stjorn félagsins ad lata l6ggiltan endurskodanda endurskoda reikninga og fjarreidur
félagsins i lok hvers reikningsars.

Reikningsar félagsins er almanaksarid.
VIl.Kafli. Trinadarmenn.

13.gr. 16. Gr. A hverjum vinnustad par sem starfa fimm eda fleiri félagsmenn skal i september ar hvert
fara fram val 4 trinadarmanni. Velja ma annan trinadarmann til vara. Val trinadarmanns skal tilkynnt
vinnuveitanda og stjérn félagsins pegar i stad. Berist eigi tilkynning fyrir 10.oktéber skal félagsstjérn
skipa trdnadarmann an tilnefningar og tilkynna pad félagsmoénnum & vinnustad og vinnuveitenda.

Séu starfsmenn sveitarfélags fleiri en fimm skal peim heimilt ad kjésa einn trinadarmann @ sama hatt og
fyrr greinir.

Um starf trinadarmanna fer samkvaemt V.kafla laga nr. 94/1984 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Félagsstjorn getur jafnframt sett trinadarmonnum starfsreglur.

Trunadarmenn asamt félagstjérn mynda trdnadarrad félagsins. Hlutverk trinadarrads er ad afgreida a
fundum sinum smaerri mal, raeda og undirbla staerri mal fyrir félagsfundi og ver félagstjorn til adstodar i
starfi hennar @ hverjum tima og jafnframt vid samingagerd.

Nanari starfsreglur trinadarrdds ma akveda a félagsfundi.
VIII: Kjarasamningar.

34-gr. 17. Gr. Kjarasamningar skulu bornir undir atkvaedi 8 almennum félagsfundi og skal pess
sérstaklega getid i fundarbodi.

IX.Kafli. Ymis akvaedi.

15.gr 18. Gr. Félagid-ma-ekkiHeysaupp Félaginu verdur ekki slitid nema med-sampykki % hluta allra

felagsmanna sambykkl baé aé V|6haf6r| aIIsherJaratkvaeéagrelésIu gFe+eIéﬁa—a{-k\haeéa—a—aéa#u-nd+
i#-Verdi sampykkt ad

Ieggja félagid nidur skaI BSRB varévelta eignir pess bar til anna6 verkalydsfélag er stofnad med sama
tilgangi a félagssvaedinu. Fzer pad félag pa umrad eignanna ad askildu sampykki midstjérnar BSRB.

19. gr. Komi fram tillaga um ad l6gbinda/sameina félagid vid annad félag eda slita sliku sambandi parf
um hana sampykki sama atkveedamagns og um lagabreytingu.

16-gr- 20. Gr. LOgum pessum ma adeins breyta a adalfundi enda hafi tillogur par ad lutandi borist til
félagsstjornar adur en til adalfundar var bodad og peirra getid i fundarbodi.



A adalfundi er heimilt ad gera breytingartilldgur vid 16glega fram komnar tilldgur til lagabreytinga enda
feli breytingartillogurnar ekki i sér éskyld efni vid upprunalegu tillogurnar.

Til ad lagabreyting nai fram ad ganga verdur hdn ad vera sampykkt med 3/4 2/3 greiddra atkvaeda. Um
leid og sampykkt er breyting 4 16gunum skal akvedid med fundarsampykkt hvenaer breytingin tekur gildi.

Laganefnd skal & hverju ari endurskoda l6g félagsins og hafa lokid peirri vinnu fyrir 15. desember.

21. gr. Stjorn félagsins skal halda félagaskra er liggi fyrir a fundum félagsins. Persénuskilriki skulu félagar
syna vid inngdngu 4 félagsfundi, ef stjorn dskar eftir pvi.

Hver grein fyrir sig var borin upp til atkveedagreidslu og voru allar breytingar sampykktar.

4. Kosning stjérnar. [ kjori eru tveir adalmenn til tveggja dra og tveir varamenn til eins &rs.
Tvo frambod barust i adalstjorn, fra Onnu Steinarsdéttir og Gudrinu Skagfjérd og voru paer pvi
sjalfkjornar. Tvo frambod barust i varastjorn, fra Olafi Gudmundssyni og Hollu bérhallsdéttur,
ekki barust fleiri frambod og eru pau pvi sjalfkjorin.

5. Kosning skodunarmanna reikninga.
Kosnar voru:
Birna bPérdarddttir og Gudrun Antonsdaottir

6. Kosning nefnda.
Orlofsnefnd:
Gudrun Skagfjord
Helga Birna Runarsdottir
Til vara er Gudmundur Birgisson

Starfsmenntunarsjédur:
Asdis Oskarsdoéttir
Ingibjorg Samuelsddttir

Uppstillingarnefnd:

Asdis Oskarsdéttir

Ingibjorg Samuelsdottir

Til vara er Kristjana Osk Hjaltadéttir

7. Akvordun félagsgjalda. Stjérnin leggur til ad félagsgjold haldist dbreytt. Sampykkt.
8. Kosning fulltria BSRB. Visad til stjérnar.
9. Onnur mal. Spurt hvort méguleiki vaeri ad leigja orlofshus fyrir félagsmenn timabundid & fleiri

st6dum & landinu til ad fjolga orlofskostum. Fram kom i svari formanns ad pad mal veeri pegar i
skodun.



Fram kom spurning um hvort leyfa atti hundahald i einu af orlofshisum félagsins, en i svari
formanns kom fram ad hundahald er alfarid bannad i Munadarnesi og vegna pess ad margir
hefdu ofnaemi fyrir hundum pa veeri erfitt ad taka fra dnnur orlofshds par sem hundar veeri
leyfdir.

Reett var um styrktarsjédinn hvort haekka maetti styrki ur sjédnum sem pykja allt of Iagir. Fram
kom i svari Hollu ad BSRB szei um Uthlutun pessara styrkja og stjérn sjédsins akvérdudu
upphaedina. Formadur zetladi ad skoda malid hja BSRB.

Stytting vinnuvikunnar var raedd og kom fram mikil anzegja med framkvaemdina og pa
sérstaklega hja vaktavinnufélki sem telur ad pad fai leegri laun eftir styttinguna og purfi ad maeta
oftar i vinnuna sem sé sidur fjolskylduvaent en fyrir styttingu.

Fleira ekki gert og fundi slitid kl. 21:50



